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kupina Veolia pbsobiaca na piatich kontinentoch celosvetovo kooperuje

S s mnozstvom dodavatelov tovarov a sluzieb. Ako zodpovedna spolo¢nost od
svojich dodavatelov' ogakavame, Ze budu zdielat a dodrZiavat nase zakladné
zasady riadenia vztahov s dodavatelmi.

Dodrziavanie zakladnych zasad vztahov s dodavatelmi je sucastou kritérii pre vyber a

vyhodnotenie vasej ponuky, €o pre vas znamena nasledovné:

. zaviazat sa dodrziavat tieto zasady v celom dodavatel'skom retazci a dohliadat na ich
dodrziavanie v ramci svojej Cinnosti a u svojich dodavatelov;
. dodrziavat platné pravne predpisy;

* brat do uvahy odporucania poskytnuté na zaklade nasSich vyhodnoteni, v pripade
potreby realizovat napravné akéné plany a do tohto procesu zapajat’ aj vasich
dodavatelov

Na vySSie uvedeny Ucel su zavazky vyplyvajuce z tohto dokumentu zapracované do naSich
vSeobecnych nakupnych podmienok, sutaznych podkladov a dodavatelskych a
subdodavatel'skych zmluv.

Skupina Veolia je v tejto stvislosti opravnena svojich dodavatelov pravidelne vyhodnocovat,,
kontrolovat’ a v pripade nedodrzania zakladnych zasad riadenia vztahov s dodavatelmi ich

penalizovat’ formou vyltcenia z budtcich vyberovych konani alebo ukonéenim spoluprace.

* Dodavatelia a subdodavatelia



\V/ ramci obchodnych vztahov® skupina Veolia
vyzaduje, aby jej dodavatelia dodrziavali
nasledujuce zasady:

Skupina Veolia od svojich dodavatelov
vyzaduje, aby nenavrhovali a neponukali
pracovnikom spolo¢énosti Veolia dary a
pozvanky, a to v akejkol'vek podobe:

2 Pre pracovnikov skupiny Veolia plati odkaz na Eticky kodex a Kédex protikorupéného spravania skupiny Veolia



BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVIA

Skupina Veolia zaviedla politiku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a aktivne pristupuje k predchadzaniu
pracovnych rizik a k posilneniu bezpecnosti v kazdej zo svojich prevadzok. Zapojenie nasich dodavatelov je
nevyhnutné pre neustale zlepSovanie pri dosahovani tohto ciela.

Dodavatel sa zavidzuje, Ze zavedie rovnaku politiku, ktora bude zahfriat
predovsetkym:

® bezpec€nostné pravidla na pracovisku;

¢ dodavanie vyrobkov a sluZieb za podmienok, ktoré umozfiuju minimalizovat rizika pre
zdravie a bezpeCnost vsetkych oséb podielajucich sa na plneni zmluvy na strane
dodavatela ako aj skupiny Veolia;
zavedenie systémov priebezného zlepSovania pracovnych podmienok a zdravia svojich
zamestnancov.

Zavazky dodavatela v tomto ohlade budu predmetom zmluvného ustanovenia®
zavazného pre dodavatelov skupiny Veolia.

https://www.veolia.com/en/csr-performance/services-essential
https://www.veolia.com/en/csr-performance/fundamental-human-and-social-rights
https://www.veolia.com/en/csr-performance/health-and-safety

3 Dodavatel sa tymto zmluvnym ustanovenim zavazuje, Ze zavedie systémy schopné zarucit fyzicku a psychicku integritu svojich
zamestnancov v sulade s platnou legislativou.
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PREVENCIA _
PROTIKORUPCNEHO
SPRAVANIA A KONFLIKTU
ZAUIMOV

Skupina Veolia od svojich dodavatelov pozaduje:

zaviest primerané postupy a opatrenia stanovené platnou legislativou, aby sa predislo a
zabranilo korupcii,

prijat zakonné a spravodlivé obchodné postupy (metdédy a prostriedky vSeobecne
uznavané ako zhodné s osvedcenymi postupmi v danej oblasti, v sulade so zakonmi),

vybrat dodavatela prip. subdodavatela az po ich starostlivom posudeni,

zabezpecit prijatie prisnych zasad spravania, aby sa prediSlo a zabranilo konfliktu zaujmov.

Zavazky dodavatela v tomto ohfade budi predmetom zmluvného ustanovenia® zavdzného
pre dodavatelov skupiny Veolia a mdzu byt denne sledované prostrednictvom systému

hodnotenia.

4 Skupina Veolia zaviedla pre jednotiivé krajiny, v ktorych pdsobi, zmluvné ustanovenia, ktorymi sa dodavatel zavazuje k dodrziavaniu etickych
zasad, predchadzaniu korupcii, reSpektovaniu ludskych prav, zdravia, bezpecnosti a ochrane Zivotného prostredia.




DODRZIAVANIE ZASAD
HOSPODARSKEJSUTAZE

l.

V oblasti ochrany hospodarskej siitaZe sa predovsetkym zakazuje:

© uzatvarat dohody obmedzujuce sutaz alebo dopustat sa iného konania, ktoré by mohlo

nepriaznivo ovplyvnit hospodarsku sutaz;

¢ zneuzivanie dominantného postavenia spolo¢nosti na trhu.

Dodavatel sa zavazuje slobodne nastavit obchodnu a vyrobnu politiku aj svoje ceny bez toho,
aby zdielal citlivé obchodné informacie s konkurenciou, predovsetkym v ramci profesijnych
stretnuti, zdruzeni alebo v ramci porovnavania formou benchmark.




ZAKLADNE LLUDSKE PRAVA A
SLOBODY A PRAVA
ZAMESTNANCA

Francuzska skupina Veolia,
pdsobiaca v mnohych krajinach, sa
zavazuje rozvijat svoju politiku
tykajucu sa ludskych prav, dohliadat
na jej dodrZiavanie u svojich
zamestnancov a propagovat ju u
svojich ostatnych partnerov, klientov,
subdodavatelov a  dodavatelov.
Skupina Veolia od svojich
dodavatelov oCakava, Ze pri vykone
svojich &innosti budu dodrzZiavat
l[udské prava vsulade s nizSie
uvedenymi zasadami.

> Nediskriminovat

Skupina Veolia zakazuje akékolvek
diskriminacné prakiiky ¢i obtazovanie.
VSetci dodavatelia skupiny musia
zarucCit' rovnost Sanci, reSpektovanie
rozdielov, uznavanie talentu kazdého
jednotlivca v prostredi, v ktorom su
obtazovanie, zneuzivanie alebo
akékolvek iné zaobchadzanie
vV rozpore so zasadou ochrany
fudskej dobstojnosti  osobnej  cti
a dobrej povesti zakazané.

> Detska praca

V sulade so zavazkami plynucimi zo
zakladnych principov Medzinarodne;j
organizacie prace a iniciativy
Organizacie  spojenych  narodov
nazvanej Global Compact skupina
Veolia prisne zakazuje pracu deti,
ktoré nedosiahli zakonny vek na
pracu, a to v ramci celého
dodavatelského retazca, v
ktorejkolvek krajine pbsobenia.

V pripade, Ze v Krajine nie je
stanovena hranica
limitujaca detsku pracu,
nesmie byt niZsia ako 16
rokov.

Vo svojom etickom kdédexe skupina
Veolia toto stanovisko potvrdzuje a

. zaclenuje ho do kritérii pre vyber

dodavatelov prostrednictvom
ustanoveni o udrZatefnom rozvoiji.




> Nutena praca

® Skupina Veolia zakazuje nutenu pracu v
akejkolvek podobe: nevolnictvo,
obchodovanie, otroctvo alebo
zadrZiavanie nelegalnych migrantov ¢i
pracovnikov nelegalnymi prostriedkami;

Praca musi byt vykonavana dobrovolne,
za zakonnu odmenu a nesmu s fiou byt
spojené hrozby ani trestné alebo iné
sankcie, nasilie, zadrziavanie,
uchovavanie dokladov totoznosti alebo
odobratie zakonnych prav alebo slobdd.

Zamestnanci musia slobodne suhlasit
so vznikom pracovnopravneho vztahu a
mat pravo slobodne pracovnopravny
vztah ukonéit v sulade s platnou
legislativou.

> Pracovné podmienky

® Skupina Veolia od svojich dodavatefov

vyZaduje dodrziavanie platnej legislativ v
oblasti pracovného prava platnych v
kazdej krajine pbsobenia, ako aj noriem
bezpenost a ochranu zdravia pri praci.

Ku kazdému zamestnancovi je nutné
spravat sa spravodlivo a dostojne.

http://www.tremplin-handicap.fr/veolia/
https://www.veolia.com/en/veolia-group/profile/csr-
performance

oo

Respektovanie lI'udskych prav
predstavuje zakladnu
podmienku pre rozvoja
udrZanie aktivit spolo¢nosti

Antoine FREROT

Predseda predstavenstva a generdlny
riaditel skupiny Veolia

> Mzdy a socialne vyhody

® Dodavatelia sa musia uistit, Ze odmeny,

ktoré vyplacaju svojim zamestnancom, su
v sulade s platnou legislativou (minimalna
mzda, praca nad¢as, ...).

® Ak platna legislativa minimainu mzdu
nestanovuje, musia dodavatelia odmeriovat
svojich spolupracovnikov minimalne mzdou
obvyklou na trhu prace pre danu pracovnu
poziciu.

Je potrebné poznamenat, Ze v krajinach bez
nalezitej pravnej upravy, ziada skupina Veolia
od svojich dodavatelov, aby sami kontrolovali
dosah svojich ¢innosti. Na tento ucCel sa
dodavatel zavazuje =zaviest hodnotiace
a kontrolné mechanizmy a Specialne dbat’
na uplatnovanie zasad bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia. Zavazky dodavatela v
tejto oblasti budu predmetom zmluvnych
ustanoveni® zavéznych pre dodavatela
skupiny Veolia a moézu byt tiez denne
sledované prostrednictvom systému
hodnotenia.

S Skupina Veolia zaviedla pre jednotiivé krajiny, v ktorych posobi, zmluvné ustanovenia, ktorymi sa dodavatel zavazuje k
dodrziavaniu etickych zasad, predchadzaniu korupcii, reSpektovaniu fudskych prav, zdravia, bezpe¢nosti a ochrane

Zivotného prostredia
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ZIVOTNE PROSTREDI

Ciel'om skupiny Veolia je nadviazat zodpovedné vztahy s dodavatel'mi a zapojit
ich do svojich iniciativ v oblasti Zivotného prostredia.

Environmentalne a sociadlne otazky su priamo spojené s politikou nakupu spolo¢nosti Veolia, a
to uz od fazy vyberu nasSich dodavatelov. V tomto ohlade skupina Veolia od svojich
dodavatelov oCakava analyzu zahffiajucu koncepciu globalnych nakladov, ktora v dlhodobej
vizii umoznfuje prepojenie ekonomického, ekologického a/alebo socialneho rozmeru kazdého
nakupu. Produkt je na zaklade svojich viastnosti a svojho Zivotného cyklu chapany v SirSich
suvislostiach svojho prostredia. Tato vizia umozZfiuje predovSetkym integrovat’ inovacie
dodavatelov a zabezpedit nastroje na optimalizaciu.

Zavazky dodavatela v tejto oblasti budi predmetom zmluvného ustanovenia® zavazného pre
dodavatelov skupiny Veolia.

https://www.veolia.com/en/csr-performance/natural-resources
https://www.veolia.com/en/csr-performance/climate-change

https://www.veolia.com/en/csr-performance/biodiversity
https://www.veolia.com/en/veolia-group/profile/csr-performance

6 Tymto zmluvnym ustanovenim sa dodavatel zavazuje dodrziavat platnu legislativu vztahujicu sa na ochranu Zivotného prostredia, zaviest
potrebné opatrenia na obmedzenie dosahu svojej ¢innosti na Zivotné prostredie a zaviest systém riadenia v oblasti ochrany Zivotného prostredia.

DANOVAPOVINNOST

Vsetci dodavatelia skupiny Veolia priznavaja svoje
prijmy a platia dane vmieste svojho pésobenia.
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ZAVAZKY PLYNUCE ZO
SPOLOCENSKE]J
ZODPOVEDNOSTI FIRIEM

Skupina Veolia zaviedla politiku zodpovedného obstaravania.

V tomto ohlade skupina od svojich dodavatelov oakava, Ze budu reSpektovat pravidla etiky
a socialneho prava, zabezpecovat ochranu zivotného prostredia a informovat o aktualnom

stave svojich aktivit v oblasti udrzatefného rozvoja, ktoré kazdorocne obnovuju.

V pripade potreby budu méct nakupcovia ziadat svojich dodavatelov a subdodavatelov
0 zavedenie napravnych opatreni, hodnoteni (formou dotaznikov, hodnoteni realizovanych
skupinou Veolia alebo tretimi stranami), auditov realizovanych vnutropodnikovymi timami
alebo externymi poskytovatelmi sluzieb.

Zavazky dodavatela v tejto oblasti budi predmetom zmluvného ustanovenia’ zavazného pre
dodavatelov skupiny Veolia, zaroven bude tento dokument zaslany v ramci e-sourcingu pri

zaciatku vyberového konania.

——

7 Skupina Veolia zaviedla pre jednotiivé krajiny, v ktorych pésobi, zmluvné ustanovenia, ktorymi sa dodavate! zavazuje k dodrziavaniu
etickych zasad, predchadzaniu korupcii, reSpektovaniu ludskych prav, zdravia, bezpecnosti a ochrane Zivotného prostredia.




NaSe referencné texty:

Pre viac informacii o zavazkoch a
hodnotach skupiny:

Pre pracovnikov skupiny Veolia

Kedykolvek nas
kontaktujte:

Kontakt pre vztahy s dodavatelmi:
mediateurve@veolia.com

Eticka komisia:
ethigue.ve@veolia.com
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Starame sa o svetové zdroje

Veolia

Global Procurement Department
30 rue Madeleine VVionnet - 93300 Aubervilliers

www.veolia.com
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