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Skupina Veolia (dalej ,skupina®) je Kédex plati pre vsetky obchodné

presvedcend, Zze Uprimnost, cestnost spolocnosti alebo iné pravne subjekty

a poctivost s zasadné hodnoty, ktoré skupiny, t. j. priamo ¢i nepriamo ovladané

musia byt dodrzané pri jej podnikatelskej spolocnostou Veolia Environnement SA,

¢innosti. a to tak vo Francuzsku, ako aj vo vietkych
krajinach, kde sidlia, ako aj uskutocnuju

Tieto postupy spravania (dalej , kodex") svoju ¢innost, bez ohladu na ich pravnu

opisuju zésady a kroky, ktorych ciefom je formu.

napliat snahu skupiny o bezvyhradné
vylicenie vsetkych foriem korupcie

a nekalého ¢i podobného konania

a dodrziavanie noriem a najlepsich
postupov v tejto oblasti. Tento kédex je
neoddelitelnou sucastou uz existujcich
internych smernic a postupov skupiny, ktoré
je nadalej nutné dodrziavat.
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1. Aplikacia kédexu, jeho znalost

a spolupraca

Cielom je, aby ustanovenia tohto kédexu
zavazovali vietkych zamestnancov
spolocnosti skupiny a najma veducich
zamestnancov a osoby pdsobiace

v Statutarnych a inych organoch, a ak je to
mozné, i vietky osoby, ktoré konaji v mene
alebo na tcet niektorej spolocnosti skupiny
alebo ju reprezentuju, a to bez ohladu na
oblast p6sobenia ¢i na na krajinu, v ktorej sa
aktivity uskutocnuju.

Veduci pracovnici aj ostatni zamestnanci
skupiny st povinni v maximalnej moznej
miere zaistit, aby kazda tretia osoba, s ktorou
ma skupina obchodny vztah (dodavatel,
klient, partner, neziskova organizacia atd.),
uplatriovala ustanovenia tohto kddexu alebo
aspon dodrziavala minimalne Standardy,
ktoré z neho vyplyvaju.

Zamestnanci, ktori tento kédex porusia,
pripadne veduci zamestnanci, ktori budu
za takéto porusenia niest zodpovednost
na zaklade zjavného zanedbania kontroly
a dohladu, mézu byt vystaveni
disciplinarnemu postihu, ktory moze viest
k ich odvolaniu, skonceniu pracovného
pomeru ¢i ukonceniu inych zmluvnych
vztahov so skupinou.

S cielom zabezpecit plnenie ustanoveni
tohto kédexu méze skupina kedykolvek
podrobne preverit ktorukolvek transakciu
uskutoc-nenu v jej mene alebo na jej ucet.
Skupina vyzaduje, aby osoby v jej riadiacej
posobnosti a tiez osoby konajlce v jej mene
alebo na jej Ucet pri takomto preverovani
spolupracovali so skupinou i s pripadnymi
externymi poradcami, ktorych skupina
poveri kontrolou. Nedostatocna spolupraca

v ramci tychto previerok méze viest
k disciplinarnemu alebo zmluvnému postihu.

Skupina poskytuje prislusnym osobam
skolenie a prostriedky na riadnu aplikaciu
tychto ustanoveni. Kazdy zamestnanec
moze pozadovat, aby bol v oblasti
predchadzania korupcii riadne pouceny,

a kazdy veduci zamestnanec musi
zabezpecit, aby osoby spadajuce do jeho
riadiacej pravomoci absolvovali skolenie

s prihliadnutim na ich pracovné zaradenie.
Skupina sa dalej zavazuje pomahat kazdej
prislusnej osobe pri spravnej aplikacii tohto
kodexu: ktorykolvek zamestnanec je teda
opravneny poziadat svojho nadriadeného,
prislusného pracovnika pre otazky
compliance alebo odbor internej kontroly
prip. eticky vybor, o radu ¢i pomoc

s vykladom a dodrziavanim svojich povinnosti
podla kédexu. Skupina sa zavazuje

v potrebnom a moznom rozsahu zachovat
doévernost v ramci uvedeného postupu.
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Prevencia a zakaz aktivnej korupcie
a nekalého konania

(a)

Skupina prisne zakazuje akékolvek korupcné
konanie, tak ako voci verejnym osobam, ako
aj voci obchodnym spolocnostiam

¢i fyzickym osobam, a dalej akékolvek iné
konanie, ktoré by mohlo byt postidené ako
korupcné, ¢im sa rozumie predovietkym
zneuzivanie vplyvu. Vo vseobecnosti skupina
zakazuje akékolvek konanie spocivajice

v snahe ziskat prospech od tretej osoby
vymenou za nezakonnu prislibend,
poskytnutu alebo predpokladanu vyhodu.

Poskytnutie akychkolvek pefiaznych plneni
za tcelom ovplyvnenia postupu

v spravnom konani, t. j. nezakonné

alebo nezdokumentované platby s ciefom
zabezpecit alebo urychlit vysledok spravneho
konania, st zakdzané, a to i v pripade, Ze ciel
takéhoto postupu je legitimny.

Konanie spocivajlice v poskytnuti
prospechu tretej osobe (napr. uzavretie
pracovnej zmluvy alebo obchodnej zmluvy)
bez skutocného pInenia a ekonomického
odoévodnenia, pripadne mimo ramec
verejnoprospesnej cinnosti skupiny v ramci
sponzorstva a dobrocinnosti (vid' nizsie), su
takisto zakazané.

(b)

Skupina je povinna zdrzat sa akychkolvek
krokov, ktorych cielom alebo moznym
dosledkom je obmedzenie slobodného
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pristupu a rovnosti uchadzacov
pri verejnych zdkazkach alebo obmedzenie
slobodnej a cestnej hospodarskej sutaze.

V tomto ohlade st vyslovne zakdazané
vsetky kroky mimo regulovaného

¢i Specifického kontextu vztahujiceho
sa na vyberové konanie, ktoré smeruju
k neopravnenému ziskaniu informacii
od obstaravatela a vSeobecne k ziskaniu
akejkolvek neopravnenej vyhody.

Zakazané su takisto akékolvek kroky,
ktorych cielom alebo désledkom je
obmedzenie sutaze, predovsetkym

v kontexte nezakonnej dohody s jednym
alebo s niekolkymi uchadzacmi, i akékolvek
iné protisutazné konanie.

(c)

Skupina sa zavazuje nepodielat sa

na nijakej politickej aktivite a neposkytovat
prispevky politickym stranam ani volebnym
kandidatom. Nijaky z veducich pracovnikov,
zamestnancov ani tretich os6b nesmie zapojit
skupinu do nijakej takejto aktivity ani nijakym
sposobom vyuzivat prostriedky skupiny

na takito aktivitu ci takéto prispevky.

K politickym aktivitdm a prispevkom

v tomto zmysle patri predovsetkym
prislusnost k politickej organizacii i strane,
ako aj poskytnutie akejkolvek vyhody
¢idaru (penazného alebo vecného)
takémuto subjektu, pripadne i osobe
zUcastnujucej sa na lokalnej alebo
celostatnej politickej kampani.



(d) Daryapozvania
pre tretie osoby
(klientov, dodavatel'ov,
partnerov,
predstavitel'ov
verejnych alebo
sikromnych organov)

Od veducich pracovnikoy, ale i od inych
zamestnancov skupiny, ako aj od tretich
0s6b jednajucich za skupinu a v jej mene,
sa moze ocakavat, ze obchodnym
partnerom ponuknu dar ¢i pozvanie ako
prejav zdvorilosti. Ak to urobia, musia konat
jedine a vylucne v zaujme skupiny,

v medziach svojich pravomoci a povinnosti,
v prospech osoby, ktorej totoznost je znama,
a musia jednoznacne uviest, Ze povodcom
takéhoto daru ¢i pozvania je skupina.

— Musia pritom uplatnit svoj najlepsi
usudok a vziat do Uvahy vietky
okolnosti pripadu, ktoré dar ¢i pozvanie
ospravedIiiuju, ako aj postavenie osoby,
ktorej sa dar alebo pozvanie poskytuje.
Takéto dary a pozvania musia byt
primeranej povahy a hodnoty a verejne
priznané skupinou i prijemcom. Nesmu

byt povazované za také, ktoré by mohli
ovplyvnit rozhodnutia tykajuce sa
skupiny.

— Veduci pracovnici i zamestnanci musia
dalej prisne dbat na to, aby povaha

a hodnota tychto darov a pozvani bola

v sulade s aplikovatelnymi pravnymi

a inymi predpismi, predovietkym

v pripade, Ze prijemca vykonava verejnu
alebo volenu funkciu.

— Skupina prisne zakazuje pontkanie
darov ¢i pozvania za podmienok
smerujucich k ich utajeniu alebo ak by
ich povaha pravdepodobne porusovala
dobré mravy ¢i obchodné zvyklosti,
pripadne ak st financnej alebo podobnej
povahy (hotovost, darcekové poukazky,
cestovné poukazky ¢i zmenitelny
majetok, p6zicky, atd.).

V medziach stanovenych tymto kodexom

a pripadne prislusnymi pravnymi predpismi
smu jednotlivé spolocnosti skupiny internym
predpisom a so sthlasom prislusného
pracovnika pre otazky compliance alebo
odboru internej kontroly stanovit orientacne
¢i zavazné limity pre poskytovanie darov

a pozvani.

w
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3.

Prevencia a zakaz pasivnej korupcie

a konfliktu zaujmov v ramci skupiny

(@) Pasivnakorupcia

Skupina prisne zakazuje vsetkym

svojim veducim pracovnikom, ostatnym
zamestnancom a tretim osobam konajtcim
v jej mene alebo na jej tcet podielat sa

na akejkolvek forme pasivnej korupcie,
predovsetkym na vyZiadani ¢i prijati
nezakonnej alebo skrytej vyhody bez
ohladu na jej povahu ¢i hodnotu vymenou
za poskytnutie vyhody zo strany skupiny
alebo tretej osoby.

(b) Konflikt zaujmov

Nijaké rozhodnutie prijaté v mene skupiny
nesmie byt ovplyvnené zjavnym ani
skutoc¢nym konfliktom zaujmov. K takymto
konfliktom méze dochadzat predovsetkym
vtedy, ked osobné zaujmy (financné
¢irodinné) veduceho pracovnika alebo
iného zamestnanca skupiny i tretej osoby
konajucej v mene skupiny alebo na jej ucet
mozu potencidlne ¢i skutocne ovplyvnit
zalezitost, ktorou sa dana osoba zaobera

v ramci plnenia svojich povinnosti v skupine.

Kazda osoba, u ktorej je pravdepodobné,
Ze sa v takejto situdcii ocitne, musi pred
vykonanim akéhokolvek kroku alebo aspon
okamdzite po zisteni konfliktu zaujmov bez
zbytoéného odkladu pisomne upovedomit
svojho nadriadeného a nepodnikat nijaké
dalSie kroky, ak k nim nedostane vyslovné
povolenie, pripadne len za stanovenych
podmienok. Ak sa konflikt zaujmov tyka
Statutarneho zastupcu alebo veduceho
zamestnanca, moze byt takéto povolenie
vydané len po formalnej konzultacii

s pracovnikom pre otdzky compliance, prip.
s odborom internej kontroly alebo

s riaditelom skupiny pre otazky compliance.

V situdciach, ktoré vyZaduju zvlastnu
Uroven dovernosti (predovsetkym

v otdzkach ochrany stikromia), sa osoba

v konflikte zaujmov smie obratit priamo
na pracovnika pre otazky compliance, prip.
na odbor internej kontroly alebo

na eticky vybor. Skupina sa zavdzuje posudit
pripad so zachovanim prisnej dévernosti
a zabezpecit, aby konflikt mohol byt
vyrieseny s o najmensou ujmou

na zaujmoch skupiny a prislusnej osoby.
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(c)

VedUci pracovnici, ostatni zamestnanci

a tretie osoby konajtice v mene skupiny
alebo na jej ucet mozu prijimat zdvorilostné
dary ¢i pozvania od obchodnych partnerov
vylucne pri dodrzani nizsie uvedenych
pravidiel.

SKUPINA PRISNE ZAKAZUJE:

— vietky formy vyzadovania darov

¢i pozvani, — prijimanie akychkolvek
darov ¢i pozvani skryte alebo od
neznamych os6b, ¢i od 0s6b, ktorych
totoznost nie je presne znama,

— prijimanie vsetkych darov

¢i pozvani v penaznej forme alebo

v ekvivalentoch penazi (napr.
darcekové poukazky alebo zmenitelhé
polozky),

—dary ¢i pozvanie porusujtice
akékolvek platné lokalne predpisy
(predovsetkym svojou vyskou,
povahou, osobou p6vodcu alebo
osobou prijemcu takého daru

¢i pozvania),

— vsetky dary i pozvania v rozpore
s dobrymi mravmi alebo obchodnymi
zvyklostami.

Dary a pozvania je mozné prijimat len vtedy,
ak maju hodnotu a povahu primeranu
okolnostiam a osobe, ktora ich pontka

¢i prijima. V kazdom pripade musia byt
verejne priznané pontkajtcou i prijimajicou
stranou.

V medziach stanovenych tymto kédexom
a prislusnymi pravnymi predpismi smu
jednotlivé spolocnosti skupiny internym
predpisom a so stihlasom prislusného
pracovnika pre otazky compliance

alebo odboru internej kontroly stanovit
orientacné ¢i zavazné limity pre prijimanie
darov a pozvani.

Osoby, ktorym st ponukané dary

a pozvania, ktoré st pochybné s ohladom
na ich hodnotu ¢i povahu alebo vzhladom
k okolnostiam, musia bez zbyto¢ného
odkladu informovat svojich nadriadenych
a v nutnych pripadoch i prislusného
pracovnika pre otazky compliance alebo
odbor internej kontroly. Akykolvek dar

¢i pozvanie, ktoré nevyhovuju vyssie
uvedenym zasadam, je nutné odmietnut
a pripadne vratit (pracovnik pre otazky
compliance alebo odbor internej kontroly
spolocne s vedenim spolocnosti preveri
opatrenia, ktoré bude nutné prijat, ak dar
¢i pozvanie nie je mozné
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4|:. Ostatné rizikové situdacie, na ktoré
sa vztahuju Specifické pravidla

(a) Sponzoring a patronat

Sponzoring a patronat spocivaju

vo financnej alebo vecnej podpore
verejnoprospesnych cielov (dobrocinné,
humanitarne, socialne, kultirne atd’)
formou prispevku na podujatie alebo
organizacii. Podpora moze byt poskytnuta
vylune v mene skupiny a striktne

v sulade s internymi smernicami

a procedurami skupiny, najma pokial ide

o jej predchadzajuce schvélenie. Jej icelom
musi byt vylucne propagacia znacky alebo
dobrého obchodného mena skupiny a musi
sa uskutocnovat len v prospech alebo

v spoluprdci s legitimnymi organizaciami,
ktorych povest nie je mozné v etickom
zmysle spochybnit.

Vedci pracovnici a dalsi zamestnanci
skupiny musia striktne dbat na to,

aby uvedené sponzorské a patronatne
aktivity nemohli byt zneuzité v prospech
osobnych zaujmov nijakej tretej osoby a
predovsetkym nijakej osoby, ktora zastava
verejnu funkciu alebo je deklarovanym

¢i potencialnym kandidatom na takuto
funkciu. V pripade pochybnosti je nutné

aktivitu okamzite pozastavit a upovedomit

pracovnika pre otazky compliance alebo
odbor internej kontroly.

(b) Lobovanie

Lobovanie predstavuje vykonavanie
lobistickych aktivit voci verejnym orgdnom
s cielom propagovat imidZ, produkty
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a sluzby skupiny alebo jej spoloc¢nosti

¢i subjektov. Lobistom moze byt veduci
pracovnik ¢i zamestnanec skupiny, alebo
tretia osoba poskytujlca sluzby skupine

na zaklade zmluvy. Cestnost takéhoto
konania musi byt v pripade potreby
posudzovand spésobmi stanovenymi nizsie
v oddiele (c). Bez ohladu na oznacenie
takychto lobistickych aktivit je nutné
priich vykonavani dodrziavat etické zasady,
lokalne pravne predpisy, interné predpisy

a procedury skupiny a tento kodex a striktne
sa vyhybat riziku zneuzivania vplyvu.

Lobisti musia jasne oznamit, osobam

a tretim stranam, s ktorymi rokuju, ze
konaju v mene skupiny, a musia zabezpecit,
aby nedoslo k zamene s inymi aktivitami,
ktoré vykonavaju zo sikromnych alebo

z profesijnych dévodov, alebo v kontexte
ich politického, odborové ¢i iného mandatu.

Erw



Pri rokovani s prisluSnymi osobami aj ich naj-
blizsim okolim sa lobisti konajtici v mene
skupiny musia zdrzat vietkych pokusov

o ziskanie informacii podvodnym
sposobom a ucelovej komunikacie
podavanim nepravdivych alebo
zavadzajlcich informacii.

V niektorych krajinach alebo pre urcité
osoby, ¢i statne alebo medzinarodné
institucie su pre lobistické aktivity pravnymi
predpismi stanovené urcité povinnosti,
predovsetkym pokial'ide o osoby, ktoré
cinnost vykonavaju, a tiez pokial' ide o
podmienky tejto cinnosti alebo o osoby,

s ktorymi rokuju (predovsetkym sa to

tyka poslancov parlamentu a volenych
predstavitelov). Kazdy vedci ¢len lobisticke]
skupiny (bez ohladu na to, ¢i ide o veduceho
pracovnika, zamestnanca skupiny ¢i tretiu
osobu) musi overit, ¢i sa na zvazovanu
lobisticku aktivitu mézu vztahovat takéto
predpisy, a ak treba, striktne dbat na presné
dodrziavanie ustanoveni tychto predpisov.

(c) Sprostredkovatelia,
dodavatelia a obchodni
partneri

Skupina musi zabezpecit, aby pre fiu
aktivity jej obchodnych partnerov

(klientov, dodavatelov, poskytovatelov
sluzieb, sprostredkovatelov atd’) nemohli
predstavovat riziko, predovsetkym

v pripadoch, ked tito obchodni partneri
nedodrzia medzinarodné a narodné
predpisy a osvedcené postupy na prevenciu
korupcie a nekalého konania.

V tejto suvislosti musia veduci pracovnici

a ostatni zamestnanci skupiny zabezpecit,
aby pri kazdom obchodnom vztahu

s niektorym z ich partnerov bolo vykonané
predchadzajlice primerané hodnotenie
rizika, predovsetkym v suvislosti s otazkami
korupcie a nekalého konania. Zmluvy

s nimi uzatvarané musia obsahovat vyslovné
ustanovenia pozadujuce dodrZiavanie
spravnych postupov v uvedenej oblasti

a stanovit, Ze akékolvek zistené porusenie
tretou osobou méze predstavovat dévod

k okamzitému ukonceniu spoluprace.

Osoba, ktora je za obchodny vztah
zodpovedna, musi zabezpecit, Ze zvoleni
partneri maju v tychto otazkach dobru
povest. Vsetky pochybnosti v tejto

suvislosti je nutné bez zbytocného odkladu
ohlasit vedeniu a pracovnikovi pre otazky
compliance alebo odboru internej kontroly,
aby mohla skupina vykonat prislusné previerky
(,due diligence”). S cielom zamedzit riziko
korupcie sa odporuca vykonavat due diligence
privsetkych obchodnych vztahoch

s politicky exponovanymi osobami, ktoré
pochadzaju z vyberovych konani alebo

z beznych transakcii.

Okrem najnaliehavejsich pripadov vyslovne
schvalenych pracovnikom pre otazky
compliance alebo internu kontrolu plati, ze
v Ziadnom pripadé, kdy sa hodnotenie
aplikuje (predovsetkym v pripadoch, ked'
to interné smernice skupiny ukladaju, ako
napr. v zalezitostiach sprostredkovania
alebo obchodného poradenstva) nesmie
byt uzavreta zmluva skor, ako je schvalena
v sulade s internym predpisom.
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(d)

Standardy a smernice stanovené skupinou
pre oblast financnej a uctovnej kontroly
maju predovsetkym zabezpecit, aby
Uctovné knihy, zdznamy a ucty neboli
zneuzité na krytie nezakonnych postupov
a predovsetkym korupcného konania alebo
zneuzivania vplyvu.

Z tohto dévodu musi mat kazda platba
alebo prospech poskytnuté v mene
skupiny zakonny a definovany tcel a musi
byt konecnému vlastnikovi poskytnuty
predovsetkym v sulade s:
— medzindrodnou legislativou tykajucou
sa otazok sankcii, embarg a prevencie
legalizacie prijmov z trestnej cinnosti
a z terorizmu,

— delegdciou pravomoci a s opravneniami
k bankovym uctom udelenym v sulade

s prislusnym internym predpisom
spolocnosti a s proceddrou skupiny,
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— procesmi schvalovania/potvrdzovania
(objednavka, dodanie, platba)

a s Uctovnymi procesmi opisanymi
vinternych predpisoch spolo¢nosti

a v procedurach skupiny pre nakup.

Nezdokumentované platby, t. j. platby
neuvedené v Uctovnictve, a vsetky platby
vedome uvadzajlce iny nez skutocny ucel

¢i konecného prijemcu alebo platby, ktorych
skutocny ucel ¢i konecny prijemca nie je
presne znamy, st zakdzané. Analogicky plati,
ze okrem konkrétnych lokalnych pripadov
vyslovne vopred schvalenych financnym
Utvarom skupiny a Utvarom compliance su
takisto prisne zakazané hotovostné platby
a platby vykonavané podobnymi ceninami
(drahé kovy, cenné papiere ¢i registrované
cenné papiere atd.) a pInenia poskytované
v naturaliach.

KaZda osoba vykonavajuca platbu musi,
pokial je to mozné, dbat na to, aby jej
konecny prijemca splnal poziadavky
platnej legislativy, ktord sa nanho vztahuje.
Platobné podmienky akceptované skupinou
nesmu mat v nijakom pripade za ciel
obchadzat platnu legislativu. Okrem
pripadov vyslovne schvalenych finanénym
Utvarom a Gtvarom compliance skupiny

sa musia vsetky platby uskutocnovat

v krajine, kde ma poskytovatel sluzby
platné sidlo, alebo v krajine, v ktorej je
sluzba poskytovana.



S.

Hlasenia

Vsetci veduici pracovnici a zamestnanci
skupiny, ako aj vietci externi alebo
prilezitostni spolupracovnici skupiny, ktori
zistia porusenie vyssie uvedenych pravidiel
alebo budi mat dévodné podozrenie na ich
porusenie, o tom mézu skupinu informovat
jednym z nasledujucich sposobov:

— beznym spésobom prostrednictvom

nadriadenych alebo

— prostrednictvom etického vyboru,
ktory prijima upozornenia v ramci
skupiny

— prostrednictvom oznamovacieho
nastroja implementovaného
spolocnostou s cielom nahlasovat
podvody a inu protispolocensku cinnost.

Skupina sa zavazuje chranit dovernost
informacii ozndmenych v tychto hlaseniach
a predovsetkym informacii o osobe
ohlasovatela (,whistleblower®), v urcitych
pripadoch aj o osobe, ktorej sa hlasenie
tyka, a o hlasenych skutocnostiach.

V medziach stanovenych pripadnymi
prislusnymi lokalnymi predpismi systém
hlasenia v pripade potreby ponuka

i moznost zachovania anonymity.

V tychto pripadoch, s vynimkou situacii,
ked ohlasovatel nekona v dobrej viere, sa
skupina zavazuje nekonat nijaké kroky
umoznujuce identifikaciu ohlasovatela.

Skupina dalej zakazuje uplatiovanie
akychkolvek opatreni (predovsetkym
disciplinarnych a pracovnych) voci osobe,
ktora v dobrej viere vykona ohlasenie, bez
ohladu na nasledujuce kroky, a to i vtedy,

ked sa ohlasené skutocnosti preukazu

ako nepresné. Dalej v pripadoch, ked je
pravdepodobné, Ze ohlasovatel sam ponesie
za ohlasované skutocnosti zodpovednost,
sa skupina zavazuje zohladnit pri rieseni
zalezitosti a pripadnych dalsich krokoch
existenciu takéhoto hldsenia a dalsiu
spolupracu zamestnanca.

Kazda osoba v ramci skupiny, ktora

vyssie uvedeny systém hldseni zneuzije
hldsenim vykonanym nie v dobrej viere (t. ].
zlovolne, ohovaranim ¢i zjavne nepravdivo
a opakovane), sa vystavuje moznosti
disciplinarneho postihu alebo i trestného
stihania v sulade s aplikovatelnou
legislativou.

© VEOLIA/2018/PRAVIDLA SPRAVANIA S CIELOM PREDCHADZAT KORUPCII 11



Slovnicek pojmov

ku Kédexu proti korupcii

Aktivna korupcia

Aktivnou korupciou sa rozumie konanie
spocivajuce v priamom alebo v nepriamom
ponukani, prislibeni ¢i poskytnuti
penazného plnenia alebo iného prospechu
verejnej Ci sikromnej osobe vymenou

za prislub, zbavenie povinnosti alebo
poskytnutie ne-opravnenej vyhody.

BeZna transakcia

Bezné transakcie su transakcie alebo tlohy,
ktoré sa tykaju vykondvania aktivit skupiny
a su uskutocnované pravidelne v ramci
beZného obchodného styku.

Dar

Dar je akykolvek dobrovolne a bezodplatne,
priamo alebo nepriamo poskytnuty
prospech, tovar alebo sluzba, ktoré je mozné
vyjadrit v peniazoch. Méze ist o peniaze
alebo ich ekvivalenty, tovar, darcekové
poukazy, hnutelny i nehnutelny majetok atd.

Dodéavatelia

Dodavatel alebo subdodavatel je fyzicka
alebo pravnicka osoba, ktord dodava
skupine tovar, prace ci sluzby.

Konecny prijemca

Konecny prijemca je fyzickd alebo pravnicka
osoba priamo alebo nepriamo ovladajuca
majetok, pre ktoru sa uskutoCnuju aktivity
podniku.

Nekalé konanie

Nekalé konanie je akékolvek nepoctivé
konanie, napr. zneuzivanie vplyvu, zneuzitie
prostriedkov, nezakonné podielnictvo,
sprenevera verejnych prostriedkov alebo
protekcia.
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Obchodné vztahy

Obchodny vztah je pracovny alebo
obchodny vztah trvajuci urcitu dobu.
Ta moze byt stanovend v zmluve.

Partneri

Osoby, s ktorymi skupina nadvazuje
vztah na zéklade spolupréce s cielom
uskutocnenia jednej alebo viacerych
obchodnych operacii na zaklade jednej
Civiacerych zmluv.

Pasivna korupcia

Pasivna korupcia je priame alebo nepriame
prijatie platby alebo prospechu od verejnej
¢i sukromnej osoby vymenou za prislub,
zbavenie povinnosti alebo poskytnutie
vyhody.

Patronat

Patronatom sa rozumie podpora
organizaciam alebo pracam vo
verejnoprospesnom zaujme (nadacie,
verejné zaujmové zdruzenia atd.) formou
darovania penaznej Ciastky, hnutelného
alebo nehnutelného majetku

Ci pozicky.

Pozvanie

Pozvanim sa rozumie navrh na navstevu
alebo na ucast na akcii, konferencii, vylete,
obede atd.

Politicky exponovand osoba
(politically exposed person, ,,PEP*)
Politicky exponovana osoba je fyzicka
osoba, ktora vykonava alebo vykonavala
verejnu funkciu, alebo rodinny prislusnik
¢i blizky spolocnik takejto osoby.



Pracovnik pre otazky compliance
Pracovnik pre otazky compliance je osoba
vymenovana Utvarom compliance skupiny
v jednotlivych spolocnostiach, zénach alebo
krajinach.

Sprostredkovatelia

Sprostredkovatel je fyzicka alebo pravnicka
osoba, ktora sa obchodnych rokovaniach

s ciefom umoznit alebo zjednodusit pre
zaujemcu uzavretie jednej i viacerych
zmlav.

ProtistitaZné konanie

Protisutaznym konanim sa rozumeju
akékolvek kroky, ktorych cielom je obmedzit
alebo ovplyvnit hospodarsku sutaz a obist
tak pravidla transparentnosti, poctivosti

a rovnosti sutazitelov. Toto konanie moze
zahfnat vyslovné alebo tiché dohody,
konanie v zhode ¢i zneuzitie dominantného
postavenia s cielom eliminovat ostatnych
sutazitelov.

Previerky (due diligence)

Due diligence su primerané pravidelné
kontrolné a overovacie opatrenia skupiny na
identifikaciu tretich oséb a rizik, ktorym je
skupina vystavena vstupom do obchodnych
vztahov s tymito tretimi osobami.

Skupina

Pojem ,skupina“znamena skupinu Veolia
a vsetky jej priamo i nepriamo
konsolidované dcérske spolocnosti.

Sponzoring

Sponzoring spociva v hmotnej podpore
vzdeldvacich, kulturnych, vedeckych,
socidlnych, humanitarnych alebo
Sportovych projektov a prispieva k
propagacii obchodného mena skupiny
Veolia alebo niektorej z jej dcérskych
spolo¢nosti.

Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov je situacia, ked osobny
zaujem zamestnanca alebo zastupcu
skupiny, ¢i osoby mimo nej je v rozpore

so zaujmami skupiny. MoZe sa tykat
financnych, pracovnych, rodinnych ¢i inych
Zaujmov.

Tretie osoby

Pojem tretia osoba oznacuje zakaznikov,
dodavatelov ¢i inych partnerov skupiny a
akékolvek iné verejné ¢i sukromné fyzické
alebo pravnické osoby mimo skupiny bez
ohladu na existenciu ich zmluvného vztahu
so skupinou.

Verejna zdkazka

Termin verejna zakazka oznacuje zakazky
vo verejnom obstaravani, koncesné zmluvy
a dalSie zmluvy urcené na uspokojovanie
potrieb vo verejnom zaujme.

ZneuZivanie vplyvu

Zneuzivanie vplyvu oznacuje pouzitie alebo
zneuZzitie skutocného alebo domnelého
vplyvu urcitou osobou s cielom ziskat
prospech, zamestnanie, zakazku, vynimku ci
ind vyhodu od organu verejnej spravy.
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